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Misién: Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais.
RESOLUCION MAG N4>

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION V DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — NRM/MECIP: 2015,
_1_
Asuncion. DO de apri) de 2024

VISTO:

La Nota MECIP-MAG N° 101/2024 de fecha 30 de abril de 2024, de la Direccion MECIP- MAG: la Nota
DGAF N° 589/2024 de fecha 30 de abril de 2024, de la Direccion General de Administraciéon y Finanzas; la Ley N°
81/92 “Que establece la Estructura Organica y Funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia” (Exp. N°
11948/2024); y.

CONSIDERANDO:

Que, por Nota MECIP-MAG N° 101/2024 de fecha 30 de abril de 2024, la Direccion MECIP- MAG, solicita la
aprobacién via Resolucién Ministerial de la Versién — V de la Politica de Control Interno de esta Institucion, en el
marco del cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — NRM/MECIP:2015, y sefiala, que el mismo fue analizado y aprobado por los miembros del
Comité de Control Interno (CCI), en la reunién de fecha 30 de abril de 2024.

Que, por Nota DGAF N° 589/2024 de fecha 30 de abril de 2024, la Direccion General de Administracion y
Finanzas, remite la propuesta de Resolucion Ministerial, que fue redactada en base a las disposiciones establecidas en
la Resoluciéon CGR N° 377/16 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PAR4 UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELQ ESTANDAR PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015

Que, conforme el Decreto N° 962/08, Capitulo I — Modelo Estandar de Control Interno, “Apruébese y
Addptese el Modelo Estandar de Control Interno para la Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), como marco
de control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la
Contraloria General de la Republica, evaluard la adopcion del MECIP por parte de las entidades sujetas a su
supervision, asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno”.

Que la Resolucion CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas
del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a
partir de abril de 2009, la Contraloria General de la Repuiblica (CGR), evalua la adopcion del MECIP por parte de las
entidades sujetas a su supervision, asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus Sistemas de Contrg,
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Misién: Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION V DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — NRM/MECIP: 2015”.
1
Que la Resolucion CGR N° 377/16, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estéandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015.

Que, por Resolucion N° 1927/21, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015

Que la Ley N° 81/92 “Que establece la Estructura Orgdnica y Funcional del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia”, faculta al Titular de esta Secretaria de Estado a emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Que, por Decreto N° 02/2023 de fecha 15 de agosto de 2023, en su Articulo 4°.- se nombra al sefior Carlos
Alcibiades Giménez Diaz como Ministro de Agricultura y Ganaderia (MAG).

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre de 1992 “Que
establece la Estructura Organica y Funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia".

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR Ia Version — V de la Politica de Control Interno, el cual forma parte de la presente
Resolucion y consta de 4 (cuatro) fojas, en el marco de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — NRM/MECIP:2015.

Articulo 2°- ABROGAR la Resolucion MAG N° 440/2023 de fecha 18 de abril de 2023. en todos sus
términos.

Visién: Ser una Institucion modema, con personas motivadas, que lidere el sector agrario del pais.
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Politica de Control Interno

Version V

Revision V
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1. Antecedente

El presente Instrumento comprende politicas del Sistema de Control Interno, cuyas
directrices estan en consonancia con las funciones establecidas en la Carta Organica de
la Institucion, con la Mision, la Visién y los Objetivos Estratégicos, que orientan la
gestion de la Institucion; mejorando la transparencia y los mecanismos de control;
herramienta fundamental que define el estilo de direccién de la entidad, desde un
modelo 6ptimo de control interno, y es un avance hacia la consolidacion y
posicionamiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, que nos lleva a adelantar
nuestra tarea de servidores publicos de una manera diligente y oportuna, desde la
perspectiva de quien sirve a la sociedad de manera integra, transparente, eficiente y
eficaz.

Estas politicas se pronuncian teniendo en cuenta los componentes, principios y
elementos, establecidos en la Guia para la implementacion del Sistema de Control
Interno, emitida por la Contraloria General de la Republica (CGR), segun Resolucion
CGR N° 377/ 2016 “Por la cual se adopta las normas y requisitos minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para:
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015” , |la Resolucién CGR 909/2021
“Por la cual se aprueba y se adopta el uso del sistema informatico para la
evaluacion del Sistema de Control Interno, en el Marco de las Normas de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, para Instituciones
Publicas del Paraguay”

2. OBJETIVO GENERAL:

Establecer un Sistema de Control Interno por medio de directrices que garanticen de forma
razonable los procesos, y la administracién de riesgos. mediante el mejoramiento contintio
enfocados a la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios brindados; apoyan
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3. ALCANCE DE LA POLITICA.

Aplica a todas las dependencias y oficinas que integran el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, vinculando a todos los servidores publicos (permanentes y contratados) y terceros
que interactuan con la Institucion.

4. COMPROMISO

Con el propésito de lograr el cumplimiento de lo establecido en las Politicas de Control
Interno, los servidores publicos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, se comprometen
a:

v Aplicar el marco conceptual, de las Normas de Requisitos Minimos del Sistema de
Control Interno, para Instituciones Publica del Paraguay (MECIP:2015); en su
conjunto de principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion establecidos, para proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto
a la consecucion de los objetivos institucionales.

v" Aceptar como criterios principales de su Sistema de Control Interno: el autocontrol, la
autorregulacion, la autogestion, la transparencia, la efectividad y la eficiencia.

5. DIRECTRICES
Todo servidor publico es parte integrante del Control Interno y tiene la obligacion de informar
sobre las acciones realizadas, bajo su entendimiento y en funcién al desempefio de sus
responsabilidades, que puedan ser renovadas y considerarse como una mejora.

De igual manera los terceros que interactiian con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
pueden representar una importante fuente de informacion fidedigna de situaciones que pueden

/' contribuir a mejorar el control interno institucional a partir de su vinculacion con la institucion
como usuario, beneficiario, cliente, proveedor, etc. i
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Equipo Directivo
v Fomentar el cumplimiento de las Politicas del Sistema de Control Interno, entre los

colaboradores subordinados.
v Informar, comunicar y aplicar entre los servidores piblicos de la Institucion.

Direccion de Auditoria interna
v Para el adecuado cumplimiento de las acciones que les corresponde a las Autoridades
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, se cuenta con la Direccién de Auditoria
interna, encargada de evaluar el Control Interno, asi como su mejoramiento continuo a
través de Planes de Mejoramiento.

Servidores Publico del MAG

v" Aplicar en el desempefio de sus funciones las acciones necesarias en cumplimiento a
las Politicas del Sistema de Control Interno.

7. POLITICA DE CONTROL INTERNO

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia es la Institucion encargada de contribuir al desarrollo
sostenible y competitivo del sector agrario del pais. para el efecto se compromete a seguir

implementando mecanismos de Control que permita medir la eficiencia. eficacia, economia,
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